
 
 

～これからの社会に求められる働き方改革～ 

正しい５Ｓ活動が風通しの良い職場をつくる！ 

社内がいつも雑然として、書類や物を探すのに時間がかかっていませんか？ 

あ～忙しい！と言いながら、その忙しさをいつも根性で乗り切ろうと頑張っていませんか？ 

業務の効率化や生産性の向上に取り組みたいが忙しくて手が回らない。 

５Ｓがなかなか職場に広がらず定着しない。 

正しい５Ｓ活動に取り組むことで、ムリ・ムラ・ムダをなくし、働きや

すい職場をつくることが可能。5S 活動では、改善したことが形となっ

て表れるため達成感を肌で感じることができます。 

５S 活動とは 

5S とは、整理（Seiri）・整頓（Seiton）・清掃（Seisou）・清潔

（Seiketsu）・躾（Sitsuke）の頭文字の S をとったものです。 

5S 活動は、仕事のバラツキを排除し、管理・改善の基盤を構築するための改善活動です。 

職場環境の美化・社員のモラル向上・業務効率化など、全ての品質向上や維持は、この５Ｓを基

礎として成り立っています。 

これからの職場に求められる５Ｓ活動 

これからの社会は、多様性（ダイバシティ）のある会社が求められる時代。多様な人材の中で

は、今までの価値観や風習が異なります。自分が常識だと思っていることが他者からは非常識と

いうこともよくあります。５Ｓ活動を通して職場のルールを明確にし、多様性のある風通しの良

い職場環境を構築することが可能です。 

 

・講 座 ５Ｓ活動推進セミナー 

・講 師 篠原 毅 RST トレーナー・第 1 種衛生管理者 

・日 程 1 日（6 時間）コース、半日（3 時間）集中コース 

・会 場 御社会議室など（北九州市近郊限定） 

・定 員 6 名～（最大 30 名程度） 

・費 用 1 日 176,000 円 半日 99,000 円（税込）（*実施状況により別途諸費用などが発生する場合があります） 

 

 

 

 

5S 活動から始める新しい職場環境 

株式会社クロステック コンサルティング事業 

〒802-0002 福岡県北九州市小倉北区京町 2 丁目 2-19-3F 

TEL：090-3320-9377 
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クロステックの５Ｓ活動推進セミナーは、討議の時間を大切にしています。 

職場の様々な職種や職歴の人が、各自の視点から意見を発することで、熟知しているから感じていた「当たり前」

が、他者からは「不自然」と感じることもあります。 

そのような、異なる知識や考え方から生まれた建設的な意見の討議は、セミナーを有意義なものとし、その後の

新しい職場環境の構築に大きな刺激を与えると考えます。 

＊新型コロナウイルス感染拡大防止対策を講じての開催となります 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上記の標準カリキュラムをベースに御要望に合わせ様々な形式で実施することが可能です。 

 

クロステックのセミナー ３つの特徴 

・労働災害の総論講習（労働災害の傾向、様々な取り組み事例）（0.5 時間） 

・５S とは（5S とは何か、5S の目的や意義、5S の基本、5S の導入や進め方）（1.0 時間） 

・５S のポイント（整理・整頓・清掃・清潔・躾のポイント、5S の定着）（1.5 時間） 

・５S による業務改善（業務改善の手順、具体的な取り組み方法）（1.5 時間） 

・明日から始める「５S」（社内での具体的な取り組み、新しい職場環境）（1.5 時間） 

＊半日（３時間）コースの場合は各カリキュラムの短縮版および選択版など打ち合わせのうえ決定 
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•着席不要・メモ不要・飲食自由
ルールは１つだけ
「参加者の話は必ず聞くこと」
上司や先輩へ忖度することなく、誰
もが持つ潜在的な意見を発言し易い
場をつくります

活気ある討議

•現場・現物・現実
講義の内容は、参加者の職場に沿っ
た内容にて進行
身近なことが題材となることで、セ
ミナー中に課題が解決することも可
能となります

３現主義講義

•講義資料・意見集計・傾向分析
セミナーの内容などを後日報告書と
して提出
報告書を活用することで、風化させ
ることなく、常に振り返ることが可
能となります

報告書の提出

• 参加者に寄り添った内容とするため、事前に職場の状況
を確認させていただくことをお願いします。

担当者への綿密なヒヤリングの他、稼働時の見学や参加
者の声などを元に職場に適した内容へと精査いたします
＊確認はオンラインなどでの実施も可能です

事前に職場の実態確認

• 会場については、参加者の職場に隣接する場所で実施さ
せていただけることをお願いします。

可能な限り現場・現物・現実を重視させていただき、今
できることを後回しにせず、今やる習慣を大切にしたいと
考えています

職場の隣接地での実施

クロステックから ２つのお願い 

標準カリキュラム（予定）１日（６時間）コース 


